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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: CRISTIAN RODRIGO ORTEGÓN CASTAÑO 
Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR.8307106 del año 2025 
Periodo: noviembre de 2025 
Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLAÑOS BETANCOURT 
 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo en 
mención de 2025: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación en las 

modalidades presencial, a distancia y/o virtual y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 

de la formación. 

 
Ficha: 3279259 
Programa: Buenas Prácticas agrícolas 
Competencia: Planear producción de acuerdo con sistema productivo y 
métodos técnicos. 
Fecha: 16 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica 16 de octubre de 2025 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Registro de asistencia 16 de octubre de 2025 
 
 

Fecha: 23 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Evidencia fotográfica 23 de octubre de 2025 
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Registro de asistencia 23 de octubre de 2025 
 
 
Ficha: 3067145 
Programa: Buenas Prácticas agrícolas 
Competencia: Planear producción de acuerdo con sistema productivo y 
métodos técnicos. 
Fecha: 17 de octubre de 2025 

 
Evidencia captura de correo electrónico enviado a coordinación académica. 
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Fecha: 24 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica 24 de octubre de 2025 

 
Registro de asistencia 24 de octubre de 2025 
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Fecha: 31 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica 31 de octubre de 2025 

Registro de asistencia 31 de octubre de 2025 
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Fecha: 7 de noviembre de 2025 
Actividad: Se participa en la reunión de elaboración listados maestro de 
materiales de formación vigencia 2026. Ver ITEM 2 

 
 
Fecha: 14 de noviembre de 2025 
Actividad: No se realizó formación porque los aprendices tenían programada 
gira técnica. 
 

Evidencia captura de correo electrónico enviado por coordinación académica 
14 de noviembre de 2025 
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Ficha: 2996179 
Programa: Buenas Prácticas agrícolas 
Competencia: Planear producción de acuerdo con sistema productivo y 
métodos técnicos. 
Fecha: 18 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia fotográfica 18 de octubre de 2025 
 
 
 

Registro de asistencia 18 de octubre de 2025 
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Fecha: 24 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica 24 de octubre de 2025 
 

Registro de asistencia 24 de octubre de 2025 
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Fecha: 31 de octubre de 2025 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

Evidencia fotográfica 31 de octubre de 2025 

Registro de asistencia 31 de octubre de 2025 
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Fecha: 7 de noviembre de 2025 

Actividad: Se participa en la reunión de elaboración listados maestro de 

materiales de formación vigencia 2026. Ver ITEM 2 

 
Ficha: 2996179 
Programa: Uso Racional de Plaguicidas 
Competencia: Controlar derrames de sustancias peligrosas de acuerdo con 
Procedimientos establecidos y normativa vigente 
Fecha: 14 de noviembre de 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Evidencia fotográfica 14 de noviembre de 2025  
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Registro de asistencia 14 de noviembre de 2025 
 
Ficha: 3317819 
Programa: Buenas Prácticas agrícolas 
Competencia: Planear producción de acuerdo con sistema productivo y 
métodos técnicos. 
Fecha: 20 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Evidencia fotográfica 20 de octubre de 2025 
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Registro de asistencia 20 de octubre de 2025 
Fecha: 27 de octubre de 2025 

Evidencia fotográfica 27 de octubre de 2025 
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Registro de asistencia 27 de octubre de 2025 
 
Fecha: 10 de noviembre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia fotográfica 10 de noviembre de 2025 
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Registro de asistencia 10 de noviembre de 2025 
 
Ficha: 3172313 
Programa: Buenas Prácticas agrícolas 
Competencia: Planear producción de acuerdo con sistema productivo y 
métodos técnicos. 
Fecha: 21 de octubre de 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia fotográfica 21 de octubre de 2025 
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Registro de asistencia 21 de octubre de 2025 
 
Fecha: 28 de octubre de 2025 
Actividad: cierre de centro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia captura chat de reporte de cierre de centro, 28 de octubre de 2025 

 

Fecha: 4 de noviembre de 2025  
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Evidencia fotográfica 4 de noviembre de 2025 
 

Registro de asistencia 4 de noviembre de 2025 
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Ficha: 3317820 
Programa: Buenas Prácticas agrícolas 
Competencia: Planear producción de acuerdo con sistema productivo y 
métodos técnicos. 
Fecha: 22 de octubre de 2025 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica 22 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia fotográfica 22 de octubre de 2025 
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Fecha: 29 de octubre de 2025 
Actividad: Se participa de la capacitación en Cenicaña. Ver ITEM 2 
 

Fecha: 5 de noviembre de 2025  
Actividad: cierre de centro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencia captura chat de reporte de cierre de centro, 5 de noviembre de 
2025 
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Fecha: 12 de noviembre de 2025  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica 12 de noviembre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro de asistencia 12 de noviembre de 2025 
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Ficha: 3317820 
Programa: Tecnología en producción ganadera 
Competencia: asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según 
plan de producción y manual de procedimiento 
Fecha: 23 de octubre de 2025 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

               Registro de asistencia 23 de octubre de 2025 

Registro de asistencia 23 de octubre de 2025 
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Fecha: 30 de octubre de 2025 
Actividad: Cierre de centro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia captura chat de reporte de cierre de centro, 30 de octubre de 2025 

 

Fecha: 6 de noviembre de 2025 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencia fotográfica 6 de noviembre de 2025 
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Registro de asistencia 6 de noviembre de 2025 
 

Fecha: 13 de noviembre de 2025 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia fotográfica 13 de noviembre de 2025 
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Registro de asistencia 13 de noviembre de 2025 
 

 

2. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de 

programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones 

pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 

necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral 

de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

Actividad: Se participa en la reunión de elaboración listados maestro de 

materiales de formación vigencia 2026 

Fecha: 7 de noviembre de 2025 
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Evidencia fotográfica 7 de noviembre de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de asistencia 7 de noviembre de 2025 

 

Fecha: 29 de octubre de 2025 

Actividad: se participa en la capacitación de Cenicaña 
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Evidencia fotográfica 29 de octubre de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de asistencia 29 de octubre de 2025 

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices deformación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

Ficha: 3313085 
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Actividad: Se participa de la inducción al programa de formación Tecnólogo en 
producción ganadera  
Fecha: 16 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia fotográfica 16 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Registro de asistencia 16 de octubre de 2025 
 

 
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le 

sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por 

la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del 
instructor 
 
Se adelanta la actualización del portafolio de evidencias del Instructor en el 
drive asignado por la coordinación académica. Se adjunta link para revisión: 
https://drive.google.com/drive/folders/1NanilA_7z3u1DYJReNbCSgVljAC9B
vnA 
 
 

 

 

 

 

 

Evidencia de captura de pantalla de drive asignado por la coordinación 
académica para el cargue de los documentos del portafolio del instructor. 
 

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios 
solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos 
necesarios para la liquidación del contrato. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1NanilA_7z3u1DYJReNbCSgVljAC9BvnA
https://drive.google.com/drive/folders/1NanilA_7z3u1DYJReNbCSgVljAC9BvnA
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Se presenta informe mensual de ejecución de las obligaciones contractuales, 
evidenciando el avance del mes de septiembre en las fechas estipuladas por 
el supervisor de contrato. Se realiza cargue del mismo en el drive dispuesto 
por la coordinación académica y posterior cargue en cargue en la plataforma 
del SECOPII. 

 
Evidencia: registro fotográfico de la gestión en el SECOP II. 
 
 
Se adjunta link a la carpeta de cargue de informes mes de noviembre para 
revisión: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1wz8v3jbXOsvTjJbWaLMAUw1Ht9GiPgWU 
 
 
 
 

7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 
Actividad: Se realiza curso de inducción de seguridad y salud en el trabajo 

https://drive.google.com/drive/folders/1wz8v3jbXOsvTjJbWaLMAUw1Ht9GiPgWU
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Evidencia de curso de seguridad y salud en el trabajo 
 

8. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 

9. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOTÉCNICO Y 
NORMATIVO”. 
 
Se cuenta con la norma de competencia “Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa “ 
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 Evidencia norma de competencia laboral 

 

10.  Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, 

según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados y 

realizar la gestión documental de cada una de ellas. 

 

Para el presente se valoraron los resultados de aprendizaje de las siguientes 
fichas: 
 
Ficha: 3317820 y 3172313 
Competencia: Planear producción de acuerdo con sistema productivo y 
métodos técnicos 
RA: 

1. Identificar los recursos físicos, humanos y documentales requeridos 
para la implementación de buenas prácticas agrícolas según 
normativa. 

2. Ajustar documentación de acuerdo con verificación y normativa.  
3. Aplicar criterios técnicos para la planeación de implementación de 

buenas prácticas agrícolas en el sistema productivo según normativa. 
4. Verificar información de trazabilidad del producto de acuerdo con 

buenas prácticas agrícolas. 
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 Ficha: 3279259 

Competencia: Asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria 

según 

1. Plan de producción y manual de procedimiento 
2. Resultados de Aprendizaje: Ejecutar y verificar las labores agronómicas de 

cultivos para uso animal según parámetros. 
 

 

11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación 

Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de 

programas para obtención de registros calificados y autoevaluación de los 

programas de Formación de diferentes niveles de formación, 

acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al 

aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, 

actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. 

 

Ficha: 3313085 
Actividad: Se participa de la inducción al programa de formación Tecnólogo en 
producción ganadera  
Fecha: 16 de octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia fotográfica 16 de octubre de 2025 
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Registro de asistencia 16 de octubre de 2025 
 

12. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

Fecha: 6 de noviembre de 2025 

Actividad: se participa de la capacitación:  Virtual Symposium - Monitoring Emergent 

Plant and Animal Diseases for Food Security in the Americas   

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia fotográfica 6 de noviembre de 2025 
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Registro de asistencia 6 de noviembre de 2025 
 
Fecha: 11 de noviembre de 2025 
Actividad: Se realiza inventario físico laboratorio agropecuario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica 11 de noviembre de 2025 
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Actividad: Se participa en la divulgación en redes sociales la IV oferta Presencial 
2025 del SENA. 

 
 
 
 


